ESTATUTO DO INSTITUTO PARENTALIDADE PRATEADA - IPP

CAPITULO1

DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINALIDADES E PRINCIPIOS

Art. 1° Com a denominagio de estatuto do INSTITUTO PARENTALIDADE PRATEADA -
IPP, foi constituida em Brasilia, SMPW QD 05, Conjunto 6, Lote 05, Casa H, Park Way/DF,
aos 09 de maio de 2022, esta associagéo civil sem fins econdmicos e lucrativos, apartidaria,
por prazo indeterminado, que se rege pela legislagio vigente e por este Estatuto.

Art. 2° O INSTITUTO PARENTALIDADE PRATEADA tem sede na SMPW Quadra 05
Conjunto 06 Lote 05 Casa H, Park Way, CEP: 71735-506.

Art. 3° Séo finalidades do IPP:

I - promover, em caréter inter e multidisciplinar, o acesso a educagdo em direitos e a difusdo
de conhecimento sobre o envelhecimento a todos os seus membros e a sociedade em geral;

II - contribuir para implementagdo e aprimoramento da legislagéo acerca do envelhecimento,

particularmente a que fomenta a plenitude da pessoa idosa e a observancia da sua dignidade
de forma integral;

III - informar e orientar os educandos, parceiros € contratantes, acerca dos seus direitos e
responsabilidades quanto ao envelhecimento, incluindo legislagdo, regulamentagio e
fiscalizacdo de agGes sobre o envelhecimento;

IV — promover, em caréter interdisciplinar, estudos, pesquisas e discussdes, sobre a educagio
em direitos sobre o envelhecimento e longevidade;

V — divulgar e transmitir conhecimentos sobre o envelhecimento e longevidade a todos os
seus membros e a sociedade em geral;

VI - atuar como forca representativa nos cendrios nacional e internacional, e como
instrumento de intervengdo politica e técnico-cientifica, ajustado aos interesses da sociedade
e aos direitos e responsabilidades de exercicio da cidadania no que se referem aos temas de
envelhecimento e longevidade;

VII — colaborar com associagdes congéneres, instituigdes de ensino, culturais e/ou sociais,
com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Defensorias Publicas) bem como outros
orgdos puablicos, em niveis nacional e internacional;




VIII - planejar, organizar, produzir, editar, publicar, distribuir, promover ¢ comercializar suas

obras doutrindrias e de terceiros, abrangendo Revistas, Livros, Jornais, Boletins, Videos,
Podcasts, Audios, Informativos, além de outros meios de midia digital, impressa ou
eletronica, destinados ao cumprimento das finalidades do Instituto;

IX — promover cursos voltados para a implementa¢do de uma cultura de ressignificagdo da
velhice, protegdo dos vulneraveis e reconhecimento do protagonismo das pessoas idosas, em
todos os Estados da Federagdo e no Distrito Federal, diretamente ou mediante convénio com
institui¢des publicas ou privadas;

X - promover estudos, pesquisas, cursos, palestras, semindrios e quaisquer outros eventos
relacionados aos temas: direitos da pessoa idosa, etarismo, violéncia contra a pessoa idosa;
cuidados com a pessoa idosa; protagonismo da pessoa idosa; autonomia da pessoa idosa,
formagdo de conselheiros para atuagio nos Conselhos Municipal, Distrital/Estadual e
Nacional do Idoso, construgdo de redes de atendimento e congéneres;

XI - promover atividades educativas, de capacitagio e de formagdo nas suas areas de atuagdo;

XII - promover o intercdmbio e colaboragio em conhecimentos técnicos € cientificos e de
capacitagdo profissional e entidades no Brasil e no exterior;

XIII - prestar colaborago, mediante convénios ou figuras juridicas afins com o Poder Publico
para a consecugdo de seus objetivos;

XIV — prestar assessoria técnica e consultoria no dmbito de sua atuagdo, com foco nos
campos cientifico, cultural, educacional e social;

XV - atuar na defesa, promogio e protegdo de direitos humanos da pessoa idosa;
XVI — promover agdes relacionadas 8 memoria e histéria do estudo do envelhecimento;

XVII — elaborar e executar projetos cientificos, culturais, educacionais e sociais e captar
recursos destinados a custear as atividades e agdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, utilizando-se de todos os mecanismos de incentivo fiscal disponiveis;

XVIII — promover a defesa da igualdade, da ndo-discriminag@o e da autonomia, além da
ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia, da fraternidade e de outros

valores universais, com enfoque no direito ao envelhecimento;
XIX — pugnar pela defesa dos direitos estabelecidos e pela construg@o de novos direitos;

XX - defender o respeito aos principios, direitos e garantias fundamentais que e$truturam a

Constitui¢do Federal;

XXI - defender os principios e a efetiva concretizagdo do Estado Democratj¢o, e
Solidério de Direito; - 27




XXII - defender os direitos das pessoas idosas institucionalizadas e a fomentar agdes
colaborativas entre institui¢fio, familiares e demais profissionais da rede de apoio;

XXIII - destacar o papel estratégico da educagéo e da cultura da dignidade no envelhecimento
para o fortalecimento do Estado Democritico de Direito;

XXIV - realizar outras iniciativas e projetos especificos mediante resolugdes da Diretoria
Executiva;

XXV - participar de €spagos sociais e gestdo democratica, visando o fortalecimento e
efetivagdo das politicas publicas voltadas para o segmento idoso.

Paragrafo vinico - Todas as atividades e os projetos do IPP devem apresentar contetido de
carater pratico, com propostas de interagdo social concreta.

Art. 4° O IPP nido distribui entre seus associados, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades. nem mesmo em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade, aplicando tais excedentes na consecugdo do seu objetivo social.

Parigrafo tinico. O IPP adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo em suas atividades.

Art. 5° Para o cumprimento de suas finalidades, o IPP observara, para aplicagdo de recursos
publicos e gestdo dos bens piblicos, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia, bem como outros principios que
regem a administragdo publica.

CAPITULO IT

DOS ASSOCIADOS

Art. 6° O IPP ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias: I- fundador, II- honorario, III- efetivo, IV- representante.

a) FUNDADOR - pessoa que constituiu e participa da ata de constituigio do Instituto, dentre -Z
os quais havera a composig¢do da primeira diretoria do IPP, com os mesmos direitos e deveres

dos associados efetivos; :

/

>

70, O
]

b) HONORARIO - pessoa fisica ou juridica, identificada com os objetivos do Ir ‘tuto e que,
a juizo da Diretoria Executiva, tenha contribuido significativamente para a cqngecugio d'ﬁ /7
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objetivos do IPP, ou que tenha se destacado para o desenvolvimento da educagdo e cultura na
4rea do envelhecimento, ficando isento de pagamento de anuidades;

¢) EFETIVO - profissionais das diversas dreas do conhecimento, que tenham a educagdo em
envelhecimento e longevidade como objeto de estudo ou trabalho, e que requeiram suas
admissdes por escrito diretamente a Diretoria Executiva, contribuindo com a contribuigdo

definida neste estatuto ou pela Diretoria Executiva; e

d) REPRESENTANTE - pessoa idosa que estiver inserida em agdo educacional na area da
gerontologia, isento do pagamento de contribuigdo, pelo prazo de 02 (dois) anos, findo o qual

pode se tornar associado efetivo.

Paragrafo winico. Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Art. 7° Sdo direitos e deveres dos associados:

I - concorrer para o fortalecimento do IPP e cooperar para o cumprimento dos objetivos
previstos neste Estatuto, bem como zelar pelo seu nome e integridade;

II - contribuir com estudos, pesquisas e apresentagdo de trabalhos escritos para debate e
publicagio;

I1I - apresentar propostas e sugestdes para a realizagdo de eventos;

IV - Manter-se atualizado dos trabalhos, agdes e projetos desenvolvidos;
V - propor a Assembleia Geral alteragdo do Estatuto;

VI - votar, se for associado fundador, efetivo ou honorario;

VII - cumprir e respeitar as previsdes estatutarias, bem como as deliberagdes da Assembleia
Geral, as determinagdes da Diretoria Executiva e os demais regulamentos do IPP;

VIII - pagar pontualmente as contribuigdes a que estiverem sujeitos;
IX - acatar e respeitar as decisdes dos 6rgdos da administragdo do IPP.

Q

Art. 8° A admissdo, demissdo e exclusdo de Associados do IPP se dara conforme as seguintes
g

regras constantes deste artigo.

§1° A proposta de admissdo de associados, pessoas fisicas ou juridicas, acompanhada dos
dados pessoais ou institucionais do candidato e de seus curriculos, devgra ser submetida, por
escrito, a andlise da Diretoria Executiva, o qual emitird parecer||favordvel ou ndo a

candidatura. P
X
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§2° Da decisio da Diretoria Executiva que rejeitar a candidatura n3o caberé recurso. Caso a
Diretoria Executiva aceite a proposta de associagéo, tal decisdo devera ser referendada pela

Assembleia Geral.

5 i . § . i i
§3° N&o haverd, para admissdo no quadro de associados do IPP, qualquer distingdo ou
discriminag8o de nacionalidade, sexo, cor, idade, opinido politica ou religiosa.

§4° Deixara de fazer parte do quadro social do IPP o associado que:
I - Solicitar por escrito a Diretoria Executiva;
IT - falecer ou extinguir-se, no caso de pessoas juridicas;

IIT - cometer infragdo grave que configure justa causa relevante para a sua exclusdo, tais

como:
a) Agir de forma a constranger injustamente outro associado;

b) Atuar de maneira que impega ou gere obstaculos a0 bom andamento das atividades do IPP;
¢) Praticar ato prejudicial ao patriménio, ao acervo de bens ou ao nome e a imagem do IPP;

d) Nio proceder com lealdade e boa-fé com relagdo ao IPP e aos outros associados, mantendo
conduta desmerecedora de respeito e incompativel com os valores éticos do IPP;

e) Descumprir suas obrigag¢des previstas neste Estatuto;

f) Deixar de comparecer, injustificadamente, a até trés Assembleias Gerais, consecutivas ou
nao;

g) Deixar de participar das atividades do IPP, injustificadamente, por mais de noventa dias,
sem prévio aviso;

h) Abandonar de forma ndo motivada cargo assumido;

i) Omitir informagdes ou ocultar documentos necessarios ao bom desempenho do IPP;

j) Realizar outros atos ou omissdes que causem danos, prejuizos ou se mostrem, de qualquer
forma, segundo avaliagdo da Diretoria Executiva, prejudiciais aos interesses, valores e

principios do IPP.

§5° A proposta de exclusdo de associados podera ser apresentada por qualquer associado
pela Diretoria e devera ser submetida a Diretoria Executiva, que podera decidir medi
votos da maioria de dois tergos dos presentes, sendo cabivel recurso a Assembleia G ral

A

contra a decisdo.
§6° No caso do inciso IV do paragrafo 4° cabera a Diretoria Executiva definir, em cada caso,

se o ato praticado pelo associado configura ou ndo infragdo grave. 0 kb
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§7° O associado excluido néo ter4 direito a restituigdo de qualquer anuidade ou contribui¢do
paga ao IPP, nem indenizagdo de qualquer espécie.

CAPITULO 111

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 9° Constituem patriménio do IPP:
I - os bens mdveis e imdveis adquiridos;
11 — as contribuigdes arrecadadas, de qualquer natureza, por parte dos associados;

I - os legados, doagdes, patrocinios, incentivos, subvengdes € receitas extraordinarias de
qualquer natureza;

IV - a remuneragdo de servigos, publicagdes, eventos, direitos autorais e taxas de qualquer
natureza;

V — a remuneragdo por cessdo onerosa de suas instalagdes, exploragdo de bilheteria, aquisi¢ao
e comercializagio de bens e produtos culturais, atividades de ensino remunerado dentre
outras fontes de receita que considerar pertinentes, desde que relacionadas ao seu objeto
social.

Paragrafo tunico. O IPP sera mantido por meio da arrecadagdo de contribui¢des dos
associados, bem como por meio de recursos oriundos do exercicio de quaisquer atividades

permitidas por este Estatuto.

Art. 10. Para cumprir seus objetivos, o IPP podera firmar convénios, contratos de gestdo,
termos de parceria, contratos privados e estabelecer intercimbios promovendo iniciativas
conjuntas com outras institui¢des piblicas e/ou privadas, nacionais, estaduais, municipais €
internacionais, assim como realizar a execugo direta de projetos, programas, planos de agdes
correlatas, por meio de recursos fisicos, humanos e financeiros obtidos por qualquer meio,

inclusive doagdes, patrocinios, taxas de administragdo, e/ou captagio e cessdes, ou ainda pela &9
prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativosea || .\
6rgdos do setor publico que atuem em areas afins.

Art. 11. Os excedentes financeiros eventualmente auferidos pelo IPP serdo revertido
integralmente para o desempenho de seus objetivos, no territorio nacional, como instrument
necessario para garantir a sua independéncia e sustentabilidade, vedada a distribui¢do, entre

os seus associados, conselheiros, diretores ou doadores, de tais excedentes operacionais,

brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 12. O IPP compde-se dos seguintes érgios:
I - Assembleia Geral;
IT - Diretoria Executiva;

IIT - Conselho Fiscal;

o I3 ~ x . ~
§1° Os ocupantes de cargos nos érgéos do IPP terdo mandato de dois anos, sem remuneragao,
podendo ser reeleitos para exercicio de quaisquer das fungdes, uma vez por igual periodo.

§2° A posse dos membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal ocorrera
imediatamente apés a eleigdo pela Assembleia Geral.

Art. 13 - Os valores, a periodicidade e a suspensio da cobranga das contribui¢des dar-se-a
por decisdo da diretoria, dispensando-se a Assembleia Geral.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembleia Geral, 6rgéo soberano do IPP, constitui-se de todos os associados que
estejam em gozo de seus direitos, reunindo-se ordinariamente uma vez a cada ano — em
margo; ou extraordinariamente quando convocada por um quinto dos associados, ou pela

Diretoria Executiva.
§1° Compete privativamente & Assembleia Geral:

- aprovar o regulamento do processo eleitoral;

II - eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do IPP, de acordo com o

regulamento do processo eleitoral;

III - alterar o Estatuto e estabelecer normas de funcionamento do IPP, desde que convocada

com essa finalidade;
IV - aprovar as contas do IPP, apés manifestagdo do Conselho Fiscal;

V - destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do IPP;
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VI - extinguir o IPP e dar destino ao seu patrimonio, nos termos previstos neste Estatuto,
desde que convocada com essa finalidade; e,

VII - Apreciar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria.

§2° As decisdes da Assembleia serdo tomadas pelo quérum da maioria simples dos presentes,
ou seja, metade mais um.

§ 3° O artigo 3° do Estatuto s6 podera ser alterado por deliberagdo de dois tergos dos

associados presentes em Assembleia Geral Extraordinéria especialmente convocada para esse
fim.

§4° A Assembleia Geral instalar-se-d com maioria absoluta, inclusive mediante

teleconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagéo eletronica simultinea.

§5° A convocagdio para Assembleia Geral Ordindria (AGO) se dar4d por meio eletrnico,
enviado em até 30 dias antes da data de sua realizagdo.

§6° A convocagdo para Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) se dara por meio eletronico,
em até 5 dias antes da data de sua realizagdo.

SECAO II

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15. A Diretoria Executiva ¢ composta pelos seguintes membros:
I — Presidente;

IT — Vice-Presidente;

III — Secretario-Geral

IV — Tesoureiro-Geral,

V — Diretor Cientifico;

VI - Diretor de Relagdes Publicas e Comunicagio Social;

A ¢ -
VII - Diretoria Juridica %

§ 1° - Compete a Diretoria Executiva



a) dirigir o Instituto, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimonio social.
b) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

¢) elaborar o orgamento anual;

d) apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

e) admitir pedido de inscrigdo de associados;

f) acatar pedido de desfiliagdo voluntaria de associados;

g) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

h) criar coordenadorias e diretorias adjuntas para atuar junto aos membros da Diretoria;
i) escolher o representanfe regional em cada Estado da Federagio;

J) constituir mandatarios, na forma da legislagdo em vigor;

1) autorizar a celebragio de contratos e distratos;

m) delegar a seu critério, atribuigdes administrativas a empregados especialmente
contratados, assumindo plena responsabilidade pelos atos dos mesmos;

n) apresentar a Assembleia Geral para exame e aprovagio de propostas para compra de bens
imoveis;

0) delegar aos Diretores competéncia para subscrever qualquer documento, inclusive os que
envolvam responsabilidade financeira;

p) aprovar as despesas necessarias para a execugdo do plano anual de agdo;
§ 2° - Compete ao Presidente:

a) representar o IPP em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

b) convocar e presidir reunides da Diretoria € da Assembleia Geral;

¢) dar o voto de desempate nas respectivas deliberagoes;

d) admitir e demitir empregados;

e) assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, cheques, contratos de qualquer natureza, M
contratar empréstimos, solicitar cartdes de crédito, enfim praticar todos os atos necessario
para a desenvoltura financeira institucional. %
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§ 3° - Compete ao Vice-Presidente:



a) auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

b) substitui-lo em sua auséncia ou impedimento;

¢) representar o IPP em juizo e fora dele, ativa e passivamente, por designagéo do Presidente.
§ 4° - Compete ao Secretdrio Geral:

a) secretariar as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais;

b) responsabilizar-se pelos livros e arquivos do IPP;

c) organizar e manter os registros do IPP.

§ 5° - Compete ao Tesoureiro Geral:

a) promover a arrecadagfo das contribui¢des sociais e demais receitas da IPP.

b) efetuar o pagamento das obrigagdes devidas pela IPP, assinando, junto com o Presidente,
os cheques e ordens de pagamento.

c) endossar cheques para deposito na conta da IPP, receber e dar quitagéo, juntamente com o
Presidente.

d) Elaborar, em conjunto com o Presidente, o orgamento anual de receita e despesa.

e) Apresentar, anualmente, o balango geral, que devera instruir o relatério de prestagdo de
contas.

f) Apresentar os balancetes sempre que solicitado pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal.

g) Sugerir 4 Diretoria os meios para arrecadagdo das contribui¢des, subvengdes ou outras
verbas de qualquer natureza.

§ 6° - Compete ao Diretor Cientifico:

a) subsidiar e orientar os demais 6rgios do IPP em assuntos interdisciplinares em suas areas
de atuagdo, permitindo a compreensdo do entrelagamento dos estudos sobre o envelhecimento
e longevidade com ciéncias afins;

b) Subsidiar, orientar e coordenar a participagdo do IPP em organismos, foruns e eventos
interdisciplinares e/ou teméticos que tratam de questdes relativas s suas areas de atuagao.

¢) coordenar as publicagdes de carater académico-cientifico e implementar a/editoragdo e
publicagdo de revistas e periédicos e outros veiculos de divulgagdo |[cientifica e
interdisciplinar do IPP.
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d) coordenar a elaboragdo e execugdo de propostas pedagdgicas para projetos de educagio em
direitos e cidadania na area do envelhecimento.

Parédgrafo tnico. O Diretor Académico contard com o apoio de dois diretores académicos
adjuntos por ele indicados, com a finalidade de o auxiliar na relagdo com outras institui¢des e
na proposta académica do Instituto.

§ 7° - Compete ao Diretor de Relagdes Publicas e Comunicagéo Social:
a) Coordenar o contato com a imprensa em nome do Instituto;

b) Colaborar com a editoragiio e publicagiio de revistas e periédicos e outros veiculos de
divulgagio cientifica e interdisciplinar do IPP;

¢) Manter atualizado o portal da entidade na rede mundial de computadores;

d) Auxiliar o Presidente na representagio do Instituto, promovendo a devida repercussao de
seus pronunciamentos e atuagdes;

e) Auxiliar os demais membros da Diretoria na divulgagdo de informes pertinentes as suas
atividades;

f) Planejar e coordenar as campanhas de comunicagéo;
g) Apresentar relatorio anual a Diretoria Executiva;

h) estabelecer relacionamento com o publico de interesse para promog¢&o, associagdo € ou
participagdo nas atividades do IPP.

§ 8° - Compete ao Diretor Juridico:

a) acompanhar todos os procedimentos judiciais e administrativos de interesse da IPP.
b) emitir parecer em assuntos de interesse da IPP, sobre os quais for solicitado.

¢) efetuar estudos e assessorar o Presidente nos assuntos de sua al¢ada.

d) promover intercimbio com autoridades da drea juridica, com o fim de atender as
promogdes juridico-culturais da IPP.

e) desempenhar outras tarefas delegadas pelo Presidente, respeitada a sua area de atuag@o.

§ 11 - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo estar
presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso
de empate, o voto de qualidade.



§ 12- A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao ano, com a presenca de
pelo menos a metade mais um de seus componentes e extraordinariamente quando assim
exigir, para tratar de assuntos de alta relevéncia.

§ 13 - Obrigam o IPP os atos dos diretores, exercidos nos limites de seus poderes definidos
neste Estatuto.

§ 14 — Os diretores respondem subsidiariamente e solidariamente pelas obrigagdes sociais.
DO CONSELHO FISCAL

Art. 16. O Conselho Fiscal ¢ o6rgdo consultivo e fiscalizador do IPP, competindo-lhe
examinar e emitir pareceres sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil, bem como acerca das operagdes patrimoniais realizadas pelo IPP, submetendo as
conclusdes obtidas a avaliagdo e aprovagio da Assembleia Geral.

Art. 17. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, sendo composto pelo presidente,
que € seu coordenador, vice-presidente e o diretor de projetos e agdes educacionais, eleitos
pela Assembleia Geral, sendo permitidas recondugdes sucessivas ou alternadas.

Paragrafo tGnico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e

extraordinariamente sempre que convocado por qualquer de seus membros, pela Diretoria
Executiva ou pela Assembleia Geral.

Art. 18. E vedada a percepgio de remuneragdo ou subsidio, a qualquer titulo, pelos membros
do Conselho Fiscal.

CAPITULO V

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 19. A prestag@o de contas do IPP observara:
I - Os principios de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - A publicidade no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio de atividades e das
demonstragdes financeiras do IPP, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e
ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo; i/




IIl - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos inde

pendentes, da aplicagdo
dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria;

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sers feita,
conforme determinam o artigo 77 e seguintes da Lei Orgénica do Distrito Federal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O IPP serd dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas
atividades.

Paragrafo nico. Na hipétese de dissolugdo do IPP, o patriménio liquido devera ser apurado
em Balango Geral e sera, necessariamente, destinado a entidade com finalidades semelhantes
e sem fins econdmicos e lucrativos, que possua, preferencialmente, qualificagdo equivalente a
do IPP, com o mesmo objeto social ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas,
para universidades publicas federais, a critério da Diretoria Executiva, que podera nomear um

liquidante para tal objetivo ou a Unio, nos termos da legislagdo aplicavel as entidades sem
finalidades econdmicas.

Art. 21 - O IPP poderé pleitear a qualificagdo de Sociedade Civil de Interesse Publico, de
acordo com a legislagdo em vigor, mantendo a natureza de pessoa juridica de direito privado.

§1° Caso venha a ser qualificado como Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico
— OSCIP, e posteriormente, venha a ser dissolvido, o patrimdnio liquido do IPP sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Distrital n® 4.301/2009. a
qual tenha, preferencialmente, o mesmo objeto social do IPP, ou, na falta de pessoa juridica
com essas caracteristicas, ao Distrito Federal.

§2° Caso o IPP venha a ser qualificado como Organizagio da Sociedade Civil de Interesse
Piblico — OSCIP, e posteriormente venha a perder a referida qualificagdo, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que tiver
perdurado a qualificagdo, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdo transferidos a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n°
4.301/2009, a qual tenha, preferencialmente, o mesmo objeto social, ou, na falta de pessoa
juridica com essas caracteristicas, ao Distrito Federal.

Art. 22 - Este Estatuto podera sofrer alteragdo pela Assembleia Geral, por deliberacio da

§3° do art. 14 deste estatuto.




Art. 23 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 24 - Até o dia quinze de dezembro de cada ano deve estar aprovado o orgamento relativo
ao proximo exercicio financeiro.

Art. 25 - Para planos e programas cuja execugdo ultrapasse um exercicio é aprovado um
orgamento global, dividindo-se as dotagdes pelos anos de execugéo.

Art. 26 - Ao longo do exercicio financeiro o orgamento poderé ser revisto ou alterado por
proposta do Diretor Financeiro e aprovagédo da Diretoria Executiva.

Art. 27 - O mandato da primeira diretoria sera pelo periodo de um ano.

Art. 28 - O exercicio financeiro comega dia 1° de janeiro e termina dia 31 de dezembro.

Brasilia (DF), 09 de maio de 2022, data da aprovagdo do presente estatuto.
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